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DIRECTIA JURIDICA SI DE ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Biroul pentru Aplicarea Legii nr.10/2001

ATRIBUTII - Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal

- Intocmeste proiecte de hotarare de Consiliu Local si dispozitii de primar in domeniile de activitate ale
Biroului pentru Aplicarea Legii nr.10/2001, dupa caz

- Solutioneazd notificarile formulate in temeiul Legii nr.10/2001, aflate in evidentd in termenele
prevazute de lege.

- Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de care ia cunostinta si la care are acces
in exercitarea atributiilor ce 1i revin.

- Mentine o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu si evitd provocarea de situatii
conflictuale.

- Instiinteaza seful ierarhic superior, de indati ce a luat cunostintd de existenta unor abateri, greutiti
sau lipsuri in desfasurarea activitatii sale.

- Asigurd implementarea procedurilor de lucru, fiselor de proces aferente activitdtii pe care o
desfasoara.

- Analizeaza, verificd si propune masuri de solutionare a dosarelor continand notificari in baza Legii
nr.10/2001.

- Intocmeste rapoartele de specialitate ale Comisiei de Analizi a Notificarilor formulate in temeiul
Legii nr.10/2001.

- Semneaza rapoartele de specialitate si semneaza dispozitiile de primar aferente emise in temeiul
Legii nr.10/2001, raspunzand de continutul acestora.

- Aplica actele normative de referintd Tn administratia publica locala.

- Solutioneaza in termen corespondenta repartizatd de seful biroului.

- Réspunde de transmiterea, n termenul legal, catre Institutia Prefectului Judetului Brasov a
notificarilor si actelor doveditoare aferente.

- Pregiteste dosarele ce se transmit la Autoritatea Nationalad pentru Restituirea Proprietatilor Bucuresti.
- Intocmeste situatii privind stadiul de solutionare al cererilor de revendicare aflate in evidenta.

- Solutioneazd in termen corespondenta repartizatd de seful biroului, avand ca obiect solicitarile
Comisiel Speciale de Retrocedare a unor bunuri imobile care au apartinut cultelor religioase si
minoritatilor din Romania.

- Solicita informatiile necesare de la directiile de specialitate cu care colaboreaza, in vederea
solutionarii notificarilor si a corespondentei repartizata acestuia de Seful Biroului,

- Solutioneaza in mod competent solicitdrile din partea celorlalte servicii/birouri/directii din cadrul
Primariei Municipiului Brasov.

- Face demersuri pentru ducerea la indeplinire a hotararilor judecatoresti, definitive si irevocabile,
avand ca obiect Legea nr.10/2001.

- Efectueaza pentru dosarele clasate lucrari de indosariere, numerotare, opisare si raspunde de
continutul si exactitatea acestora.

- Intocmeste procesele-verbale de predare-primire pentru transmiterea dosarelor clasate Tn arhiva
institutiei.

- Efectueaza reexpedierile catre notificatori/petenti.

- Raspunde de neefectuarea in termen a lucrarilor repartizate.

- Asigura ducerea la indeplinire a dispozitiilor Primarului

- Respectd programul de lucru.
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- Elimina activitatea politica in exercitarea functiei.

- Foloseste prerogativele de putere publica in exercitarea atributiilor functiei publice.

- Respecta normele legale pe linie de P.S.I. 1 S.S.M.M.

- Rezolva orice sarcina trasata de conducerea Primariei Municipiului Brasov.

- Executd prevederile mentionate in hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, note
interne, ce cad in sarcina sa.

- Reprezinta interesele Municipiului Brasov, Primarului, Consiliului Local Brasov si Comisiilor
constituite de acestea, in fata instantelor de judecata.

- Verifica contractele repartizate de Seful Biroului pentru Aplicarea Legii nr.10/2001, intocmite de
compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Brasov si le avizeaza.

- Participa in calitate de membru in comisiile de concurs, de licitatie si In alte comisii in care este
desemnat, prin acte administrative.

- Aplica urmatoarele acte normative: Legea nr.10/2001-rep., cu modificarile si completarile ulterioare
si Normele Metodologice de aplicare ale acesteia, O.U.G. 57/2019 — privind Codul Administrativ,
0O.G. 27/2002, Legea nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.165/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu Normele Metodologice de aplicare ale acesteia, Codul Civil, Codul de Procedura Civila si orice alt
act normativ Tn vigoare, specific domeniului de activitate.

- Respectd demnitatea functiei detinute si coreleaza libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei.

- Tndeplineste cu profesionalism atributiile.

- Respecta prevederile Codului de conduita.

- Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.

- Respectd Regulementul de Organizare si Functionare al Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Bragov.

- Are un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate si nu va aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intra in legatura
in exercitarea functiei, prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare.

- Nu solicita si nu accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de natura politica, care sa le poatd influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute.

- Participa la programele de perfectionare si actioneazd pentru Imbundtatirea cunostintelor
profesionale.

- Respecta prevederile sistemului de management integrat implementat.

- Adopta o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor
cetatenilor, cu respectarea principiului egalitatii cetatenilor in fata legii.

- Asigura eliminarea oricarei forme de discriminare, bazatd pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul.

- Asigurd demnitatea persoanelor, eficienta activitatii si cresterea calitatii serviciului public.

- Indeplineste alte sarcini si activitati incredintate de sefii ierarhici superiori.

- Se deplaseaza in interes de serviciu la alte institutii, dupa caz.
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